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PROYECTO DE TRANSFORMACIÓN INTERNA DE LA SOCIEDAD ALL4LEND, 

S.L. EN SOCIEDAD ANÓNIMA 

 

 

I. Introducción 

Dado que la sociedad ALL4LEND, S.L. (en adelante “ALL4LEND” o la “Sociedad”) está 

valorando la posibilidad de iniciar un proceso de salida a cotización al mercado BME Scaleup, 

ha decidido transformar su forma jurídica de sociedad limitada a sociedad anónima, para lo 

cual, de conformidad con lo establecido en los artículos 4 y 20 del Real Decreto-ley 5/2023, de 

28 de junio, por el que se adoptan, entre otras, medidas de transposición de Directivas de la 

Unión Europea en materia de modificaciones estructurales en sociedades mercantiles (en 

adelante, la “LME”), los administradores de la Sociedad deben elaborar un proyecto que 

contendrá las menciones enumeradas en ambos artículos. 

 

Así, don Roger Checa Olivares, en su calidad de administrador único de la Sociedad, formula 

y aprueba el presente Proyecto de Transformación Interna de la Sociedad en Sociedad Anónima 

(en adelante el “Proyecto de Transformación”). 

 

II. Procedimiento de Transformación 

 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 9 LME, el presente Proyecto de Transformación no 

será objeto de publicación o depósito en el Registro Mercantil de Barcelona, aunque deberá 

incorporarse a la escritura de transformación, y no se publicará anuncio sobre la posibilidad de 

formular observaciones ni informe de los administradores sobre el Proyecto de Transformación, 

toda vez que el acuerdo de transformación será adoptado por unanimidad en Junta General 

Universal de la Sociedad por todos los socios con derecho de voto, no existiendo otros titulares 

del derecho de voto. 

 

III. Justificación y aspectos económicos de la transformación 

 

La transformación interna de ALL4LEND de sociedad limitada a sociedad anónima se enmarca, 

como se ha mencionado anteriormente, dentro de un potencial proceso de incorporación de las 

acciones de la Sociedad al mercado BME Scaleup, para lo cual se requiere que la Sociedad 

revista la condición de sociedad anónima. 

 

El administrador único considera que la transformación no afecta negativamente a la situación 

patrimonial de la Sociedad, no altera el valor económico de la participación de los socios ni 

afecta negativamente a los derechos de los acreedores. 

 

IV. Contenido del Proyecto de Transformación 

 

1º. - La forma jurídica, razón social y domicilio social de la sociedad o sociedades 

participantes y, en su caso, los mismos datos respecto de la sociedad resultante (artículo 

4.1.1º LME) 

 

La sociedad que se transforma en Sociedad Anónima es ALL4LEND, S.L., sociedad de 

responsabilidad limitada, de nacionalidad española, con domicilio social en calle Sol, nº 19, 

08740 Sant Andreu de la Barca (Barcelona), y titular de N.I.F. número B-67425769. 



3  

La sociedad resultante de la transformación será una Sociedad Anónima, denominada 

“ALL4LEND, S.A.”, con domicilio en calle Sol, nº 19, 08740 Sant Andreu de la Barca 

(Barcelona), y titular de N.I.F. número A-67425769. 

 

2º. - La modificación y el calendario indicativo propuestos de realización de la operación 

(artículo 4.1.2º LME) 

 

La modificación supone la transformación interna de una sociedad de responsabilidad limitada 

en una sociedad anónima. 

 

El calendario indicativo propuesto de realización es el siguiente: 

 

- Se configuró el balance de transformación a 31 de diciembre de 2025, el cual fue 

formulado el día 29 de mayo de 2026, por el administrador único de la Sociedad. 

 

- El Registro Mercantil de Barcelona designó a AU2 Auditores Asociados S.L. como 

experto independiente, con fecha 5 de mayo de 2026. 

 

- Se formula el presente Proyecto de Transformación en el día de hoy, 12 de junio de 

2026. 

 

- Se estima que el experto independiente emita su informe sobre el balance de 

transformación y el presente Proyecto de Transformación durante la semana del 22 de 

junio. 

 

- El presente Proyecto se someterá a aprobación de la Sociedad, en la Junta General 

Ordinaria y Extraordinaria Universal a celebrar el 30 de junio de 2026. 

 

- Se publicará el acuerdo de transformación en el Boletín Oficial del Registro Mercantil 

y en la página web de la Sociedad antes del 10 de julio de 2026. 

 

- Se otorgará la escritura pública de transformación previsiblemente en la semana del 13 

de julio de 2026. 

 

- Se prevé la presentación de la escritura de transformación en el Registro Mercantil de 

Barcelona entre el 20 y 21 de julio de 2026, para su correspondiente inscripción en los 

plazos que establece la normativa. 

 

3º. - Los derechos que vayan a conferirse por la sociedad resultante a los socios que gocen 

de derechos especiales o a los tenedores de valores o títulos que no sean acciones, 

participaciones o, en su caso, cuotas, o las medidas propuestas que les afecten (artículo 

4.1.3º LME) 

 

No se concederán derechos especiales y no existen tenedores de títulos distintos de los 

representativos del capital social. 

 

4º. - Las implicaciones de la operación para los acreedores y, en su caso, toda garantía 

personal o real que se les ofrezca (artículo 4.1.4º LME) 
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La operación no tiene implicaciones para los acreedores. Al tratarse de una transformación de 

la Sociedad, ésta no se extingue o cancela, sino que se mantiene su personalidad y sus 

responsabilidades bajo la nueva forma societaria, por lo que la Sociedad sigue respondiendo 

frente a los acreedores con todo su patrimonio. Los accionistas de la sociedad anónima, al igual 

que ocurría con los socios de la sociedad de responsabilidad limitada, no responden 

personalmente de las deudas sociales y su responsabilidad queda restringida a las aportaciones 

sociales. 

 

De conformidad con lo previsto en el artículo 20.2 LME, no se ofrecen garantías en favor de 

los acreedores, no siendo exigibles éstas en la medida en que se trata de una transformación 

interna. 

 

5º. - Toda ventaja especial otorgada a los miembros de los órganos de administración, 

dirección, supervisión o control de la sociedad o sociedades que realicen o participen en 

la modificación estructural (artículo 4.1.5º LME) 

 

No se otorga ventaja alguna a los miembros de los órganos de administración, dirección, 

supervisión o control de la Sociedad. 

 

6º . - Los detalles de la oferta de compensación en efectivo a los socios que dispongan del 

derecho a enajenar sus acciones, participaciones o, en su caso, cuotas (artículo 4.1.6º LME) 

 

No se prevén compensaciones en efectivo a los socios de la Sociedad. 

7º. - Las consecuencias probables de la operación para el empleo (artículo 4.1.7º LME) 

 

No se prevé que la transformación tenga consecuencia directa sobre el empleo de los 

trabajadores de la Sociedad. Todos los trabajadores mantendrán sus condiciones laborales 

precedentes a la transformación. 

 

8º. - Los datos identificadores de la inscripción de la sociedad en el Registro Mercantil 

(artículo 20.1.1º LME) 

 

ALL4LEND, S.L., sociedad de responsabilidad limitada, de nacionalidad española, con 

domicilio en calle Sol, nº 19, 08740 Sant Andreu de la Barca (Barcelona), y titular de N.I.F. 

número B-67425769; inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, al Tomo 46862, Folio 84, 

Hoja B533446. 

9º. - El proyecto de escritura social o estatutos de la sociedad que resulte de la 

transformación, así como, otros pactos sociales que vayan a constar en documento público 

(artículo 20.1.2º LME) 

Se hace constar que la Sociedad modificará su capital social para adaptarlo a la cifra de capital 

social mínimo requerido para una sociedad anónima (60.000 euros), y para adaptarlo a la 

conversión de las participaciones sociales en acciones, fruto de la transformación en sociedad 

anónima, modificando los estatutos sociales en consecuencia. 

 

Se acompañan como Anexo I al Proyecto de Transformación, los estatutos sociales de la 

Sociedad que se acordarán en el proceso de transformación para, además de recoger los cambios 

mencionados, adaptar la Sociedad al régimen de sociedades anónimas, y que regirán la Sociedad 



5  

a partir de ese momento. 

 

En el momento en que la Sociedad acuerde en la correspondiente Junta de Accionistas, una vez 

transformada en sociedad anónima, la incorporación de sus acciones al mercado BME Scaleup, 

someterá asimismo a la aprobación de la Junta, una nueva modificación de sus estatutos sociales 

para adaptarlos a una sociedad que cotiza en este mercado, y entre otros cambios, incorporará 

en el artículo relativo al modo de organizar la Sociedad, la posibilidad de ser administrada 

mediante un consejo de administración, adaptando los estatutos sociales en consecuencia. 

 

10º. – Documentación que acompaña a este proyecto (artículo 20.3 LME) 

 

(i) Balance de transformación cerrado a 31 de diciembre de 2025, dentro de los seis 

meses anteriores a la fecha prevista para la reunión de la junta general universal que 

aprobará la transformación. 

 

Se hace constar que no ha habido modificaciones patrimoniales significativas con 

posterioridad al mismo. 

 

(ii) Informe de Auditoría sobre el balance de transformación. La Sociedad no está 

obligada a someter sus cuentas a auditoría, pero se incorpora informe de auditoría, 

pues el correspondiente nombramiento de auditores fue inscrito en el Registro 

Mercantil, dada la obligación que tiene la Sociedad de auditar sus cuentas para su 

salida a cotización a BME Scaleup. 
 

(iii) Certificaciones de la Tesorería General de la Seguridad Social y de la Agencia 

Estatal de Administración Tributaria según los cuales la Sociedad se encuentra al 

corriente de pago de las obligaciones correspondientes. 

 

 

En Sant Andreu de la Barca (Barcelona), a 12 de junio de 2026. 
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ANEXO I 

ESTATUTOS SOCIALES DE ALL4LEND, S.A. 

 

 

TÍTULO I. DENOMINACIÓN, OBJETO Y DOMICILIO. 

ARTÍCULO 1º. DENOMINACIÓN. La Sociedad se denominará ALL4LEND, S.L. (la 

"Sociedad") y se regirá por los presentes estatutos y por las disposiciones legales que le sean 

aplicables. 

ARTÍCULO 2º. OBJETO SOCIAL. La Sociedad tendrá por objeto el desarrollo de las 

actividades correspondientes a los siguientes códigos y descripciones de Clasificación Nacional 

de Actividades Empresariales: Actividad principal: CNAE n° 6311, Proceso de datos, hosting 

y actividades relacionadas. Actividad complementaria: CNAE n° 7022. Otras actividades de 

consultoría de gestión empresarial Actividad complementaria: CNAE n° 6622, Agente de 

seguros exclusivo. 

 

Quedan excluidas expresamente todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija 

requisitos especiales que no puedan ser cumplidos por esta Sociedad. En particular, en el caso 

de actividades para cuyo desempeño se requiere titulación universitaria oficial, o titulación 

profesional para cuyo ejercicio sea necesario acreditar una titulación universitaria oficial, e 

inscripción en el correspondiente Colegio Profesional, las actividades de la sociedad se 

limitarán a la intermediación entre el cliente y el profesional que desarrollará efectivamente la 

actividad profesional. 

Las actividades enumeradas podrán ser desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente, de 

modo directo o indirecto, incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en 

Sociedades con objeto idéntico o análogo. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio 

de alguna de las actividades comprendidas en el objeto social algún título profesional o 

autorización administrativa, o inscripción en Registros Públicos, dichas actividades deberán 

realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad profesional y, en su caso, no 

podrán iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos. 

 

ARTÍCULO 3. DOMICILIO SOCIAL Y WEB CORPORATIVA. La sociedad tiene 

nacionalidad española y fija su domicilio en Sant Andreu de la Barca, en la Calle Sol 19 (08740). 

La Sociedad tiene una página web corporativa de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 11 bis 

de la Ley de Sociedades de Capital. La dirección de la web será https://belender.eu. La sección 

destinada a accionistas, accesible en belender.eu/accionistas, queda integrada dentro de la 

página web corporativa. Será competencia del órgano de administración la modificación, 

traslado o supresión de la página web. 

 

ARTÍCULO 4°. DURACIÓN. La duración de la sociedad es indefinida y dio comienzo a sus 

operaciones el día uno de mayo de dos mil diecinueve. El ejercicio social termina, cada año, el 

día 31 de diciembre. 

https://belender.eu/


7  

TÍTULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES. 

 

ARTÍCULO 5. CAPITAL SOCIAL. El capital social se fija en la suma de SESENTA MIL 

EUROS (60.000,00 €), y está dividido en SEIS MILLONES (6.000.000) de acciones 

nominativas, iguales, acumulables e indivisibles, numeradas correlativamente del 1 a la 

6.000.000, ambos inclusive, de UN CÉNTIMO (0,01 €) de valor nominal cada una de ellas. Las 

acciones que integran dicho capital social están totalmente suscritas y desembolsadas 

 

ARTÍCULO 6°. TRANSMISIÓN DE ACCIONES. 

Cualquier transmisión de acciones de la Sociedad estará sujeta a lo previsto en el presente 

artículo. Asimismo, se encontrarán sujetas a este artículo las transmisiones de derechos de 

suscripción preferente. La transmisión de acciones de la Sociedad que no se ajuste a lo previsto 

en los presentes estatutos sociales no producirá ningún efecto frente a la Sociedad ni frente al 

resto de accionistas. 

Las acciones y los derechos económicos que se derivan de ellas, incluido el de suscripción 

preferente, serán libremente transmisibles por cualquiera de los medios reconocidos en derecho. 

 

Transmisiones mortis causa. La adquisición por sucesión hereditaria de alguna acción de la 

Sociedad se regirá por lo dispuesto en la legislación vigente. 

 

TÍTULO III. ADMINISTRACIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LA SOCIEDAD. 

ARTÍCULO 7°. ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD. El gobierno, administración y 

representación de la Sociedad corresponderá a: i. La Junta General de Accionistas. ii. El Órgano 

de Administración que se establezca. 

CAPÍTULO I. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. 

ARTÍCULO 8. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. La voluntad de los accionistas, 

expresada por mayoría regirá la vida de la Sociedad. Todos los accionistas, incluso los 

disidentes y los que no hayan participado en la reunión, quedan sometidos a los acuerdos de la 

Junta General, sin perjuicio del derecho de separación que pueda corresponderles de 

conformidad con lo dispuesto en la Ley y en los presentes Estatutos. 

 

El régimen de constitución y funcionamiento de la Junta General será el previsto por el Texto 

Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, con las salvedades que se hacen en los párrafos 

siguientes. 

 

La Junta General será convocada por el órgano de Administración mediante anuncio publicado 

en la página web corporativa de la Sociedad. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la 

celebración de la Junta deberá existir un plazo de al menos un mes. No obstante, la Junta se 

entenderá convocada y quedará válidamente constituida con el carácter de Universal, para tratar 

cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria siempre que esté presente o representada 

la totalidad del capital y los asistentes acepten por unanimidad la celebración de la reunión y el 

orden del día de la misma. 

 

Actuará como presidente el accionista que ostente el mayor número de acciones, y como 

Secretario de la Junta el Administrador Único. En caso de que exista más de un accionista que 



 

ostente la titularidad del mayor número de acciones, la junta general elegirá en cada caso quién 

ocupa el cargo de Presidente entre dichos accionistas. Las sesiones serán dirigidas por el 

Presidente, el cual someterá a discusión los asuntos, siguiendo el orden del día, y cerrará, en su 

caso la discusión proponiendo la votación. Todos los acuerdos sociales deberán constar en acta. 

 

Todos los accionistas tienen derecho a asistir a la Junta General por si o representados por otra 

persona, accionista o no. La representación comprenderá la totalidad de las acciones del 

representado, deberá conferirse por escrito y si no consta en documento público deberá ser 

especial para cada junta. 

Serán válidas las reuniones celebradas por videoconferencia, método que la Sociedad siempre 

tendrá como alternativa disponible, o por cualquier otro medio que permita acreditar 

indiscutiblemente la identidad de los accionistas o de sus representantes, sin exigir presencia 

física, siempre que ninguno de los accionistas se oponga a ello de forma razonada. Será 

necesario definir el lugar físico de celebración de la junta aún en el caso de que todos los 

accionistas asistan telemáticamente. El sistema de videoconferencia utilizado deberá permitir 

un seguimiento de la junta en tiempo real, así como la intervención de cualquiera de los 

accionistas, como si la reunión se realizara presencialmente. 

 

Los acuerdos se adoptarán por la mayoría ordinaria prevista en la normativa societaria vigente. 

No obstante lo anterior, la adopción de los acuerdos que se indican a continuación requerirán 

el voto a favor del 80% de los votos correspondientes a las acciones en que se divida el capital 

social cuando la Junta General se celebre en primera convocatoria, y del 70% de los votos 

correspondientes a las acciones en que se divida el capital social cuando la Junta General se 

celebre en segunda convocatoria: a) Aumento del capital social de la Sociedad (salvo en 

aquellos casos en los que la normativa establezca una mayoría distinta con carácter 

imperativo); b) Nombramiento de la persona que ocupe el cargo de Administrador Único; c) 

Cesión global del activo y pasivo; d) Traslado de domicilio al extranjero; e) Fusión, escisión, 

o transformación de la Sociedad; f) Exclusión de accionistas; g) Supresión del derecho de 

preferencia en los aumentos de capital. Los pactos parasociales que tengan por objeto el 

ejercicio del derecho de voto en las juntas generales o que incidan de algún modo en la 

transmisibilidad de las acciones u otros valores representativos del capital habrán de ser 

comunicados inmediatamente a la propia sociedad y por ésta al resto de accionistas. 

CAPÍTULO II. ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN. 

 

ARTICULO 9º. ADMINISTRACIÓN SOCIAL. La Junta General podrá optar por cualquiera 

de los siguientes modos de organizar la administración de la Sociedad, sin necesidad de 

modificación estatutaria: un administrador único, de dos a cinco administradores solidarios o 

dos administradores mancomunados. 

Solo las personas físicas podrán ser nombrados administradores. 

El desempeño del cargo de administrador será por una duración de CUATRO años, pudiendo 

ser reelegidos para el cargo una o varias veces por periodos de igual duración. 

Respecto los demás requisitos de nombramiento, incompatibilidades y prohibiciones para ser 

administrador, se aplicará lo dispuesto en la Ley de sociedades de capital. 

El cargo de administrador será retribuido mediante una asignación fija anual dineraria, cuyo 

importe máximo anual deberá ser aprobado por la Junta General y permanecerá vigente en tanto 

no se apruebe su modificación. 

Salvo que la junta general acuerde otra cosa, la distribución de la retribución entre los distintos 

administradores se establecerá por acuerdo de éstos pudiendo no ser igual para todos los 

administradores teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades que se atribuyan a cada 

administrador, así como su dedicación a la Sociedad. 

 

 



 

Las retribuciones del cargo de administrador son compatibles e independientes de los sueldos, 

retribuciones, indemnizaciones, seguros de vida, o compensaciones de cualquier clase 

establecidas con carácter general o singular para aquellos administradores que, de forma 

adicional, realicen servicios o trabajos distintos de los inherentes a su condición de 

administrador. 

 

TITULO V. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN. 

ARTÍCULO  10°.  CAUSAS,  NOMBRAMIENTO  Y  FACULTADES  DE  LOS 

LIQUIDADORES. La Sociedad se disolverá por las causas establecidas en la Ley. En caso de 

disolución actuarán como liquidador órgano de administración, bien sea administrador único, 

solidarios o mancomunados, salvo que la Junta General designe a otras personas como 

liquidadores. Cuando fuese necesario, los liquidadores podrán formalizar actos jurídicos en 

nombre de la Sociedad extinguida con posterioridad a la cancelación registral de ésta, 

incluyendo la extinción o transmisión de cualquier obligación o contrato a que estuviera sujeta 

la Sociedad. 

 

 

  



 

BALANCE DE TRANSFORMACIÓN CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025  

E INFORME DE AUDITORÍA  

  



















































 

CERTIFICADOS DE LA TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL Y DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA, SEGÚN LOS CUALES LA SOCIEDAD SE ENCUENTRA AL 

CORRIENTE DE PAGO DE LAS OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES 

 

 



Delegación Especial de CATALUÑA
Administración de SAN FELIU DE LLOBREGAT
CL RAMON Y CAJAL, 47-49
08980 S FELIU LLOB (BARCELONA)
Tel. 913335333

CERTIFICADO

Nº REFERENCIA: 20266058686

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: B67425769 RAZÓN SOCIAL: ALL4LEND, SL
DOMICILIO FISCAL: CALLE SOL NUM 19 Localidad/Población S ANDREU BAR 08740 SANT
ANDREU DE LA BARCA (BARCELONA)

La Agencia Estatal de Administración Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestión e
inspección tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicación de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a petición del interesado, tiene carácter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedición, salvo que la normativa específica que
requiere la presentación del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupción o la paralización de plazos de
caducidad o prescripción, ni servir de medio de notificación de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobación
o investigación, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrónicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, con fecha 12 de junio de 2026.
Autenticidad verificable mediante Código Seguro Verificación
NQC9MJJ575ZAZKK5 en sede.agenciatributaria.gob.es

App AEAT

Documento firmado electrónicamente (Ley 40/2015 Art. 43).
Autenticidad verificable en https://sede.agenciatributaria.gob.es

Código Seguro Verificación

NQC9MJJ575ZAZKK5





Información obtenida a 12/06/2026 19:57:27

REFERENCIA DE VERIFICACIÓN
Código: JRVAR-LCCOD-HEUKM-ARNES-7RIEG-EOFPO  Fecha: 12/06/2026
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrónica de la Seguridad Social.

Sede Electrónica:  https://sede.seg-social.gob.es Página 1 de 1 Página Web: www.seg-social.es

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las  obligaciones  de  Seguridad  Social  correspondiente  a  ALL4LEND  S.L.  ,  con  NIF
0B67425769 .

La Tesorería General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesorería General de la Seguridad
Social,  el  solicitante  arriba  referenciado  se  encuentra  al  corriente  de  sus  obligaciones  de
Seguridad Social.

El  presente  certificado  tiene  carácter  POSITIVO;  no  origina  derechos  ni  expectativas  de
derechos  en  favor  del  solicitante  ni  de  terceros;  no  puede  ser  invocado  a  efectos  de  la
interrupción o la paralización de plazos de caducidad o prescripción, ni servir de medio de
notificación  de  los  expedientes  a  los  que  pudiera  hacer  referencia,  sin  que  su  contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobación e investigación, ni
exime  del  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  diligencias  de  embargo  anteriormente
notificadas a sus destinatarios.
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